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WYKONYWANIA T NIA
WOLNOSCI

Art. 67 1 KODEKSU KARNEGO WYKONAWCZEGO:

,;wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na celu
wzbudzanie w skazanym woli wspédldzialania w
ksztaltowaniu jego spolecznie pozadanych postaw, w
szczegolnosci  poczucia odpowiedzialnosci  oraz
potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym
samym  powstrzymania sie od powrotu do
przestepstwa.”
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W oddzialywaniu na skazanych, przy
poszanowaniu ich praw i wymaganiu
wypelniania przez nich obowiazkow,
uwzglednia sie przede wszystkim prace,
zwlaszcza Sprzyjajaca zdobywaniu
odpowiednich kwalifikacji zawodowych,
nauczanie, zajecia kulturalno-oswiatowe i
sportowe, podtrzymywanie kontaktow z
rodzing i sSwiatem zewnetrznym oraz
srodki terapeutyczne
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Jednostki penitencjarne w okregu krakowskim - obszar
obejmujgcy wojewodztwo . matopolskie i sSwietokrzyskie

3 - areszty $ledcze Swietokrzyskie —
8 - zakladow karnych liczba mieszkancow:
1 min 274 tys. oséb

_ Pojemnos¢ wszystkich
Trzebinia jednostek: 6 060
‘ ﬂ Tarnéw Moscice osadzonych
0

o = Tarnéw
Nowy
Wisnicz
Nowy Sacz Matopolska - liczba

mieszkancow:
3 min 298 tys. oséb

Wadowice






Powszechnosc¢ zatrudnienia - 31 m

13 — osadzeni w Polsce
» Ogotem osadzonych w Polsce - 86.049

* Tymczasowo aresztowani — 6880

* Skazanych i ukarani- 79 169

Wyszczegolnienie Ogolem | Tymczasowo |Skazani i
aresztowani | ukarani

Zatrudnieni ogdtem 23 547 23 328
Zatrudnieni odplatnie 8 960 17 8 943
Zatrudnieni nieodplatnie 14 587 202 14 385
Prace publiczne 3346 0 3 346
Prace na cele charytatywne i 785 0 785

organizacje pozytku publicznego

Wspotczynnik powszechnosci zatrudnienia skazanych i ukaranych

wyni6st w marcu 29,5 %.



w okregu krakowskim SW

* Ogotem osadzonych w okregu krakowskim - 5 go1
* Tymczasowo aresztowani — 543

» Skazanych i ukarani - 5 358

Wyszczegolnienie Ogotem | Tymczasowo | Skazani i
aresztowani | ukarani

Zatrudnieni ogotem 1573 1573
Zatrudnieni odplatnie 509 0 509
Zatrudnieni nieodplatnie 1064 1 1063
Prace publiczne 338 0 338
Prace na cele charytatywne i 109 0 109

organizacje pozytku publicznego

Wspotczynnik powszechnosci zatrudnienia skazanych i ukaranych
wyniést w marcu 29,35 %.



atrudnienie odptatne i nieodptatne
w wiezieniach OISW Krakow (luty)

M zatrudnieni odptatnie M prace nieodptatne

1200
1080 1042

862
745

579 569 536

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
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Porozumienia zawarte w 2011 — 2013 roku.

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej podjeli dziatania na rzecz
zwiekszenia zatrudnienia nieodplatnego skazanych na
zewnatrz aresztow sledczych i zakladéw karnych.

W ciagu ostatnich 3 lat OISW w Krakowie zawart
porozumienia z:

Wojewoda Malopolskim na rzecz opieki nad cmentarzami i
grobami wojennymi oraz miejscami pamieci narodowej

Tatrzanskim Parkiem Narodowym przy porzadkowaniu terenu
parku

Gming Krakéw i Strazq Miejska w ramach, ktorego
wykonywano prace zwigzane z usuwaniem nielegalnego
graffiti, pracami porzadkowymi na terenie miasta oraz bytego
niemieckiego obozu pracy przymusowej w Plaszowie
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Porozumienia zawarte w 2011 — 2013 roku.

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Krakowie
Gmina Wyznaniowa Zydowska w RP z siedziba w Bielsku-
Biate;

Gmina Wyznaniowa Zydowska w RP z siedziba w Krakowie
Wojskowy Klub Sportowy ,, Wawel” Krakow
Stowarzyszenie Siemacha

Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie

Podjete dziatania pozwolily jednostka podstawowym na
zwiekszenia zatrudnienia na rzecz instytucji samorzadu
terytorialnego, instytucji charytatywnych i organizacji
pozytku publicznego.



—~

w | kwartale 2013r skazani skierowani przez Stuzbe
Wiezienng wykonujg prace nieodptatne

Zatrudnienie nieodptatne pozwala
skazanym utrwali¢ nawyk pracy,
zdoby¢ umiejetnosci przydatne po
opuszczeniu wiezienia.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_Niepo%C5%82omice_COA.svg
http://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_Tuch%C3%B3w_COA.svg
http://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_gmina_Tarn%C3%B3w_COA.svg

Zatrudnienie nieodpfatne wiezni

wojewodztwa matopolskiego:

* 12 — placowek samorzadu terytorialnego

* 26 - placowek oswiatowych

* 14 - placowek sportowych

* 25 - domow pomocy spotecznej, fundacji, hospicjow,
stowarzyszen, osrodkow wychowawczych, MOPS

* 6 - placowek stuzby zdrowia

* 24 - sady, Policja, Straz Miejska, Ochotnicza Straz
Pozarna, muzea, centra kultury, koscioty

* W dniu 31.03.2013r. Z aresztow sledczych i zakladow
karnych podleglych OISW w Krakowie wyszlo do

pracy nieodplatnej - 447/ skazanych.






Liczba in przepracowanych
~ hieodptatnie poza wiezieniami w
wybranym miesigcu (luty)

prace publiczne M prace na cele charytatywne

36020
28660
21340

18920
14050

8410
5350 4190 .

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013




~ Wiezniowie w Tatrac







~— W jednostkach okregu krakowskiego jest realizowanych kazdego dnia
kilkadziesigt grupowych programéw resocjalizacyjnych —w wielu przypadkach
zatrudnienie stanowi ich podstawowy element

Otwarte drzwi — ZK Krakow - Nowa Huta

Aktywny powrét — AS Krakow -
Podgoérze

Nowa droga — ZK Krakow - Nowa Huta
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Szczegohrie wazne jest zatrudnienie wykonywanepoza

obrebem jednostek penitencjarnych, ktore stanowi
kluczowy czynnik przeciwdzialajqcy wykluczeniu
spolecznemu 0osOb opuszcza cych zaklady karne
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Uczy wspotpracy, buduje

pozytywne relacje i wiezi spoteczne
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Spotecznej
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Wsparcie w terapii i opiece — Zaktad Karny w Trzebini
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/ Osadzeni pomagajg w opiece had chorymi —

Zaktad Karny w Wadowicach







Utatwia zyskanie  zaufani |
umozliwia przetamywanie uprzedzen

do odpuszczajacych zaktady karne
Y-.{\ \\ M \ﬁmmsn \)\9\
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JCczyszczanie terenow ZE\lEWOWVC — praca na rzecz
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Zatrudnienie przy-pracach publicznych.ina cele

charytatywne redukuje szkody wynikajgce z istnienia
przestepczosci
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Zaktad Karny w Nowym W
zy

Cmentarz
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— Zaktad Karny w Krakowie — Nowej Hucie

o ,Pamieci
odpowiedzialnos¢”

* W ramach tego
programu skazani
porzadkowali cmentarze
zydowskie w Zakopanem
i Jordanowie.




Zaklad Karny w Tarnowie.

Prace porzgdkowe na cmentarzach wojennych w ramach podpisanego
porozumienia z Wojewodg Matopolskim.
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Kriegerfriedhof Nr 177 Wozniczna
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Odnawianie cmentarza zydowskiego w Tarnowie
to cigglte prace porzadkowe, systematyczne koszenie trawy,
wycinanie samosiejek, wytyczanie alejek...
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Tikkunznaczy naprawa

NOWY SACZ. Szes¢ godzin zajeto 13 osadzonym z nowosgdeckiego zaktadu karnego uporzagdkowanie
cmentarza zydowskiego przy ul. Rybackiej. Do prac skierowano wiezniéw odbywajacych niskie kary po-
zbawienia wolnosci. Pozbierali Smieci, oczyscili macewy i plantowali mogity. Przeprowadzenie tychro-
bét byto mozliwe dzieki porozumieniu z Gming Zydow skg, a przy okazji wyzwolito w osadzonych zainte-
resowania dotyczace znaczenia spotecznosci zydowskiej dla Nowego Sacza. Dodajmy, ze porozumienie
z Gming Zydowska ma charakter staty, co oznacza, ze nie byta to wytacznie jednorazowa akcja. Central-
ny Zarzad Stuzby Wiezienne] przystapit bowiem do realizac]i ogélnopolskiego programu pn. . Tikkun-Na-
prawa”, ktérego celem jest dbanie o materialne zabytki kultury zydowskie]j | edukacja skazanych uczg-
cych sie zrozumienia dla odmiennosci kulturowych, religijnych i narodowych. (SZEL)

THLIRW NOWY S ALZU

FULA



Zaktad Ka Sgczu. Miejsce egzekucji
eczan, przy linii kolejowej Nowy S3cz — Chabowka.




Zaktad Karn ntarz zydowski w Chrzanowie
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aktad Karny w Trzeb
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CMENTARZU NOWYM I STARYM W OLKUSZU







Specyfika zatrudnienia
wiezniow
Ukierunkowanie na readaptacje spoleczna i
przeciwdzialanie wykluczeniu
Komplementarnos¢ z innymi srodkami oddziatywania

penitencjarnego

Respektowanie wzgledow zapewnienia
bezpieczenstwa spoteczenstwu przy kierowaniu
wiezniow do prac poza obrebem ZK/AS

Respektowanie wzgledow zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku wewnatrz jednostek
penitencjarnych.



race na terenie jednostek penitencjarnych
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Dylematy zatrudnienia wiezniow
Rocznie zdarza sie u nas kilka przypadkéw oddalen
wieznidow z prac poza obrebem zakladéw karnych w
systemie bez konwojenta. Wiekszos¢ zostaje
stosunkowo szybko ujeta przez funkcjonariuszy. Nie
odnotowalismy powaznych naruszen dyscypliny w

trakcie zatrudnienia. Na jakiekolwiek najmniejsze
przejawy reagujemy natychmiast.

W ubieglym roku wiezniowie z okregu krakowskiego
przepracowali nieodptatnie ponad 600 tysiecy godzin
przy pracach publicznych i na cele charytatywne.
Wartos¢ tych prac to ok. 6 milionéw ztotych. Wartosci
indywidualnej readaptacji nie mozna oszacowac .
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Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Krakowie

s PODSTAWOWE ZASADY
ZATRUDNIANIA OSOB
POZBAWIONYCH WOLNOSCI

* ppor. Artur Farat
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Podstawowe zasady zatrudniania
skazanych

* |nstytucja zainteresowana zatrudnieniem skazanych
podpisuje z dyrektorem wlasciwej jednostki
penitencjarnej umowe w sprawie wspoldziatania w
procesie zatrudniania skazanych. Celem takiego
porozumienia jest okreslenie trybu i zasad
postepowania przy zatrudnianiu skazanych na terenie
np. danego powiatu lub gminy oraz wzajemne
zobowijzania.



Po e dotycz
zatrudniania osadzonych.

* Sprawy zatrudnienia skazanych okresla
Kodeks Karny Wykonawczy oddzial 5
Zatrudnienie oraz Ustawa z dnia 28 sierpnia
1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych
wolnosci (Dz.U. 123 POZ. i ()
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegotowych
zasad zatrudniania skazanych (Dz. U. Nr 27,
pPoOz. 242, z pozn. zm.). oraz Kodeks Pracy i

Kodeks Cywilny.



Warunki, ktore muszg byc¢ spetnione przed
rozpoczeciem pracy osadzonych

* Przed rozpoczeciem pracy przez skazanych przedstawiciele jednostki
penitencjarnej dokonuja zapoznania z terenem i okolica, gdzie maja
pracowac¢ skazani. Na tej podstawie zostanie opracowany protokot
rozpoznania oraz stosowna instrukcja dla opiekundéw grupy i sposoby jej
realizacji.

* Pracodawca wyznacza opiekuna grupy (moze by¢ kilku opiekunow).
Opiekun zostaje zapoznany z w/w instrukcja, ktora podpisuje.
Instrukcja ta zobowiazuje opiekuna do organizowania
| kierowania pracami oraz informowania przedstawicieli jednostki
penitencjarnej o zachowaniu skazanych - pozytywnych jak
I negatywnych sytuacjach zaistnialych w czasie wykonywanej pracy
przez skazanych.

e Za jakiekolwiek zachowanie osadzonych opiekun nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci karnej.



“Koszty ponoszone przgz/

pracodawce

Pracodawca (instytucja) zapewnia szkolenie BHP dla skazanych.
Instytucja zatrudniajaca skazanych ponosi koszty medycyny pracy.

Pracodawca (instytucja) ubezpiecza skazanych (pracownikéw) od
nieszczesliwych wypadkow. Najlepsze sa ubezpieczenia grupowe na
okreslong ilos¢ pracownikéw (ubezpieczenie bezimienne).

Pracodawca (instytucja), zapewnia srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocz3.

Instytucja (pracodawca) zapewnia transport skazanych pojazdem
przystosowanym do przewozu ludzi z jednostki penitencjarnej
do miejsca pracy i z powrotem.

W/w koszty poniesione przez podmioty zatrudniajgce sa kosztami
jednorazowymi | stanowig minimalny procent w poréwnaniu
z osiggnietymi oszczednosciami zwigzanymi z nieodptathnym
zatrudnianiem skazanych.

Koszty ponoszone przez pracodawce mogq by¢é uzgadniane
z Dyrektorem jednostki penitencjarnej — podlegaja negocjacjom.



ci jJaki nie
hieodptatne osadzonych.

* Praca skazanych sprzyja resocjalizacyjnemu
oddzialywaniu na skazanych oraz umozliwia
osigganie wlasciwych korzysci spolecznych. Nie bez
znaczenia sa tez korzysci materialne jakie pracodawca
moze zaoszczedzi¢ podczas zatrudniania skazanych.
Ponadto wsrod osadzonych znajduja sie osoby
posiadajace rozne umiejetnosci, przez co stajy sie
atrakcyjnymi pracownikami nie wymagajacymi
przyuczenia do zawodu. Wieloletnie doswiadczenie
pracy z osadzonymi pozwala z calg stanowczoscia
stwierdzi¢, ze osadzony jest pracownikiem
zdyscyplinowanym, rzetelnym, stawiajacy sie do pracy
zawsze o okreslonej godzinie i nie pod wplywem
alkoholu.
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Kwoty wypracowane nieodptatnie przez

osadzonych w latach 2009-2012

Korzysci w roku 2009 321 105 godzin kwota wypracowana przez
osadzonych to 3 211 o50 zi.

Korzysci w roku 2010 388 371 godzin kwota wypracowana przez
osadzonych to 3 883 710 zl.

Korzysci w roku 2011 482 067 godzin kwota wypracowana przez
osadzonych to 4 820 670 zl.

Korzysci w roku 2012 611 230 godzin kwota wypracowana przez
skierowanych do zatrudnienia 6 111 230zl.
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samorzadowych I charytatywnych
w jednostkach podlegtych
Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej

w Krakowie

w roku 2009 wspotpracowano z 138 instytucjami.

w roku 2010 wspoétpracowano z 140 instytucjami.

w roku 2011 wspotpracowano z 186 instytucjami.

w roku 2012 wspotpracowano z 210 instytucjami.
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OKREGOWY INSPEKTORAT
StUZBY WIEZIENNEJ
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kpt. Tomasz Wactawek
ppor. Artur Farat

Kontakt:
0z_krakow@sw.gov.pl
tel.: 12 630 13 44




