MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY
STANOWISKO DO SPRAW AUDYTU WEWNETRZNEGO

WYTYCZNE
DO PRZEPROWADZANIA ZADAN LUB CZYNNOSCI AUDYTOWYCH POZA WEASNA
JEDNOSTKA

dla jednostek zaangazowanych we wdrazanie programow:

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwadj Zasobow Ludzkich

Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnos$ci Przedsi¢biorstw
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Warszawa, pazdziernik 2004r.




ROZDZIAL I
UWAGI WSTEPNE

1. Wytyczne stanowig realizacj¢ postanowien umoéw finansowania dziatan zawieranych

pomigdzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programOw operacyjnych i dotycza

gléwnych obszaréw audytu, czynnikéw ryzyka, a takze sposobu realizacji zadan lub

czynnosci audytowych poza wtasna jednostka.

2. Zadania audytowe realizowane poza wlasng jednostka wynikaja z analizy ryzyka..

3. Przy opracowywaniu, sprawdzaniu i zatwierdzaniu dokumentéw tworzonych w zwiazku z

realizacja zadania audytowego poza wlasna jednostka, a takze raportowaniu wynikéw

stosowane sa procedury wewngtrzne i regulaminy obowiazujace w jednostce, w ktdrej

audytorzy przeprowadzaja audyt.

ROZDZIAL 11
OZNACZENIA ZASTOSOWANE W ,,WYTYCZNYCH...”

1. Jezeli w ,,Wytycznych...” jest mowa o:

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki w rozumieniu art.
35b ustawy o finansach publicznych, a takze zarzad wojewddztwa, natomiast w
przypadku jednostek spoza sektora finanséw publicznych - kierownik w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci (Dz.U. z 2002, Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.) ,
sprawozdaniu 7 audytu — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o ktorym mowa w art.
35h ust. 4 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
Instytucji Zarzqdzajgcej (1Z)- oznacza to Ministerstwo Gospodarki i Pracy,

Instytucji Posredniczqcej (IP) (dla ZPORR)- oznacza to Urzgdy Wojewddzkie,
Instytucji Wdrazajacej (IW)—(dla ZPORR) oznacza to Urzedy Marszatkowskie,
Wojewddzkie Urzedy Pracy, Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, Regionalna
Instytucj¢ Finansujaca,

Instytucji Posredniczqcej (SPO RZL) — oznacza to Ministerstwo Edukacji Narodowe;j i
Sportu,

Instytucji Wdrazajgcej (SPO RZL) — oznacza to Wojewddzkie Urzedy Pracy,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Polska Agencje¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Urzad Stuzby Cywilnej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Beneficjencie, Beneficjencie Koricowym, Beneficjencie Ostatecznym, Projektodawcy —

podmioty wedtug ich definicji zawartych w Programach Operacyjnych,



ROZDZIAL 111

OBSZARY AUDYTU, CZYNNIKI RYZYKA:

1.

Audytorzy wewnetrzni Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych, Instytucji
Wdrazajacych przeprowadzajac analiz¢ ryzyka obszaru zwigzanego z procesem wdrazania
programéw operacyjnych zwracaja szczegélna uwage na nastgpujace obszary:
a) Dziatania promocyjne i upowszechnianie informacji dotyczacych funduszy
strukturalnych;
b) Wybdr projektéw, beneficjentéw, beneficjentéw koncowych, beneficjentéw ostatecznych,
projektodawcéw;
c) Udzielanie zaméwien publicznych;
d) Finansowanie projektu;
e) Sprawozdawczos$¢;
f) Monitorowanie i raportowanie realizacji projektow;
g) Kontrola realizacji projektéw;
h) Ocena realizacji projektéw (ewaluacja);
i) Wspdtpraca jednostek zaangazowanych we wdrazanie funduszy strukturalnych;
j) Zgtaszanie nieprawidtowo$ci m.in. zapobieganie, wykrywanie, korygowanie.
Audytorzy wewnetrzni jednostek zaangazowanych w proces wdrazania programéw
operacyjnych przeprowadzajac analize ryzyka moga wykorzystywaé ponizsze kategorie i
czynniki ryzyka.
Kategoria Czynniki ryzyka

ZARZADZANIE |Organizacja (np. proces zarzadzania ryzykiem, struktura
organizacyjna, opisy stanowisk, systemy motywacyjne, stanowiska
wrazliwe, reorganizacja jednostek organizacyjnych,)

Kadry (np. kwalifikacje pracownikéw i kierownictwa, rotacja
pracownikéw, zgodno$¢ wyksztatcenia z zajmowanym stanowiskiem,
szkolenia, wakaty, stan zatrudnienia, realizacja polityki kadrowe;j,)

Lokalizacja, sprzet (np. wyposazenie w sprzgt komputerowy,
dostosowanie ilo$ci sprzetu do liczby pracownikéw, liczba
pracownikéw w pomieszczeniach biurowych, usytuowanie komorki)

Kategoria Czynniki ryzyka
FINANSE Naklady finansowe (np. wielko$¢ operacji, ilo§¢, rodzaj operacji,)

Przeplywy finansowe (np. wielko$¢, rodzaj operacji, udziat podmiotow
w procesie, ptynnos$¢, blokady wydatkow,)




Dysponowanie przez jednostke srodkami pochodzacymi ze Zrédel
zagranicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem wymogow dawcy

(np. fundusze przedakcesyjne, fundusze strukturalne, Fundusz
Spbdjnoscei)
Sprawozdawczo$¢ (np. zmiany systemu ksiggowego, zmiany

pracownikéw odpowiedzialnych za sporzadzanie sprawozdan, brak
mechanizmoéw kontroli)

ategoria Czynniki ryzyka

SEZPIECZENSTWO | Bydynek (np.  zabezpieczenia  pomieszczen, dostgp  0séb
nieupowaznionych, ilo$¢ budynkéw, pomieszczen)
Dokumenty (np. certyfikaty, upowaznienia, instrukcje postgpowania,
zabezpieczenie dokumentéw niejawnych)
Informatyka (np. sprzet, hasta dostepu, zabezpieczenia, utrzymanie
ciggtoéci  pracy systemow informacyjnych, awarie sprzgtu,
niedopasowanie systeméw, rozwéj, wdrozenie nowych systemow, brak
przeptywu informacji o biedach w systemie)

Kategoria Czynniki ryzyka

CZYNNIKI Dostawcy/Klienci (np. wspoétpraca z innymi jednostkami)

ZEWNETRZNE

Czynniki niezalezne (np. cz¢ste zmiany zachodzace w obowiazujacych
przepisach, przekazywanie kompetencji i zadan, czynniki polityczne,
integracja z UE — wymogi, zmiany przepiséw, brak regulacji prawnych,
zmiany na stanowiskach istotnych dla funkcjonowania jednostki, itd.)

Znaczenie dla opinii publicznej (np. mozliwo$¢ utraty reputacji,
wrazliwos¢ z punktu widzenia spotecznego, presja spoteczna)

Kategoria Czynniki ryzyka

PRZEPISY, Planowanie (procedura planowania, harmonogramy dziatan, plany

PROCEDURY strategiczne, postgpowanie na podstawie wewngtrznej procedury)
Przepisy (np. zmiany przepisOw wewnetrznych, ztozono$¢ przepisow
wewnegtrznych)
Procedury wewngtrzne (np. istnienie pisemnych  procedur
wewngtrznych, $ciezek audytu)
Kontrola wewnetrzna (np. dokumentacja, rejestrowanie operacji,
podzial obowiazkéw, rozdzielenie funkcji, nadzor)

Kategoria » Czynniki ryzyka

DZIALALNOSC - - — - - - —

OPERACYJNA Wiedza (dziatalno§¢ wymaga okre$lonej profesjonalnej wiedzy z

danego zakresu, skomplikowane dziatania, specjalistyczna wiedza,
doswiadczenie zawodowe)

Jakosé (wystepujace btedy, czestotliwosé, reakcja na popetniane btedy,
mozliwo$¢ popetnienia btedu, dokonywanie poprawek)




Ziozono$¢  (liczba podmiotéw  uczestniczacych w  procesie,
wykorzystanie nowych technik, automatyzacja wykonywanych zadan,
skomplikowane operacje, ilo$¢ przepisow regulujacych dang kwestig,
konieczno$¢ uzgadniania stanowisk, ztozono§¢ pracy na danym
stanowisku)

Etyka (przestrzeganie zasad etycznych, konflikt intereséw, morale
pracownikéw, praca w stresie, akceptacja zmian, uczciwos¢, podatno$é
na negatywne wpltywy)

Informacja, przeplyw informacji (np. efektywnos$¢, kompletnos¢,
terminowos¢, dostgp do kierownictwa, adekwatnos$¢, ochrona danych,
poufno$¢ danych)

3. Audytorzy wewngtrzni Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych i Instytucji

Wdrazajacych, przeprowadzajac analiz¢ ryzyka w odniesieniu do projektéw finansowanych

ze srodkéw UE stosuja metode analizy ryzyka przyjeta we wiasnej jednostce.

ROZDZIAL IV

UPOWAZNIENIA DO PRZEPROWADZANIA ZADAN LUB CZYNNOSCI AUDYTOWYCH
POZA WLASNA JEDNOSTKA

1. Podstawg prawna stanowia:

>

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 roku w sprawie
przyjecia Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006 (Dz. U. z 26
lipca 2004 r., Nr 166, poz. 1743),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 roku w sprawie
przyjecia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006
(Dz. U z 26 lipca 2004 r., Nr 166, poz. 1745),

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie

przyjecia Uzupetlnienia Programu SPO RZL (Dz.U. z 9 wrze$nia 2004r. nr 197,

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004r. w sprawie

przyjecia Uzupetnienia ZPORR 2004-2006 (Dz.U. z 14 wrze$nia 2004r., nr 200 poz.

umowy finansowania dzialan zawarte zgodnie z art. 30b ustawy z dnia 26.11.1998 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

Audytorzy wewnetrzni Instytucji Zarzadzajacej, zgodnie z postanowieniami umoéw

finansowania, sa upowaznieni do przeprowadzania audytu w Instytucjach Posredniczacych i




Wdrazajacych a takze u Beneficjentéw, Beneficjentéw Koncowych, Projektodawcéw i
Beneficjentéw Ostatecznych.

3. Audytorzy wewnetrzni Instytucji Posredniczacych sq upowaznieni na podstawie postanowien
uméw finansowania dziatan do przeprowadzania audytu w Instytucjach Wdrazajacych,
u Beneficjentow, Beneficjentow Koncowych, Projektodawcéw i Beneficjentéw
Ostatecznych.

4. Audytorzy wewngtrzni Instytucji Wdrazajacych, zgodnie z postanowieniami umow
finansowania dzialan, sa upowaznieni do przeprowadzania zadan audytowych
u Beneficjentow, Beneficjentow Koncowych, Projektodawcéw i Beneficjentéw
Ostatecznych.

5. Audytorzy wewngtrzni Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych i Instytucji
Wdrazajacych przeprowadzaja zadania audytowe lub czynno$ci audytowe poza wlasna

jednostka na podstawie upowaznienia podpisanego przez kierownika jednostki audytujace;.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEPROWADZANIA ZADAN LUB CZYNNOSCI AUDYTOWYCH POZA
WEASNA JEDNOSTKA W ODNIESIENIU DO SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH.

1. Zadania lub czynnoS$ci audytowe poza wlasng jednostka moga by¢ realizowane:

a) jako cze$¢ zadania audytowego zwiazanego z programami finansowanymi z funduszy
strukturalnych UE przeprowadzanego w komérkach organizacyjnych wtasnej jednostki —
celem np. zebrania dowodéw audytowych. Temat zadania audytowego wynika z analizy
ryzyka i konsultacji z kierownikiem jednostki. Umieszczany jest w planie audytu
wewngetrznego na dany rok.

b) jako zadanie audytowe prowadzone w odrebnej jednostce bioracej udzial w procesie
zarzadzania $rodkami UE. Umieszczane w planie audytu wewngtrznego, jako ,.[Inne
dziatania”, uszczegdtowione w zataczniku do rocznego planu audytu wewngtrznego,
wedtug zatacznika nr 1 do niniejszych ,,Wytycznych...”.

c) jako zadanie audytowe poza planem audytu realizowane, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przez Instytucje Posredniczace i Wdrazajace na wniosek Instytucji
Zarzadzajacej.

2. Zadania audytowe lub czynno$ci audytowe poza wiasna jednostka moga realizowac:

Instytucja Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczace i Instytucje Wdrazajace.



3. Kierujacy komorka audytu wewngtrznego Instytucji Zarzadzajacej, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, przedktada kierownikowi Instytucji Zarzadzajacej pisemne
uzasadnienie o konieczno$ci przeprowadzania przez Instytucje Posredniczacg lub Instytucje
Wdrazajaca audytu poza planem.

4. 7 uzasadnionym wnioskiem o przeprowadzenie audytu poza planem zwraca si¢ do
kierownikéw Instytucji Posredniczacych i Instytucji Wdrazajacych kierownik Instytucji
Zarzadzajacej.

5. Kierownik Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej przeprowadza analize
wniosku ztozonego przez Instytucje Zarzadzajaca, biorac pod uwage jego uzasadnienie i
wlasna oceng istotno$ci problemu. W przypadku kiedy wynik analizy wskazuje na
konieczno$¢ przeprowadzenia zadania, kierownik Instytucji Posredniczacej lub Instytucji
Wdrazajacej zwraca si¢ do kierujacego komoérka audytu wewngtrznego w tych jednostkach z
wnioskiem o przeprowadzenie audytu poza planem.

6. Jezeli przeprowadzenie audytu poza planem audytu wewngtrznego stworzy zagrozenie dla
realizacji tego planu, kierownik komorki audytu wewnetrznego Instytucji Posredniczacej lub
Instytucji Wdrazajacej zawiadamia o tym na piSmie kierownika jednostki, w ktérej jest
zatrudniony oraz Giéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego.

7. O decyzji o przeprowadzeniu zadania audytowego poza planem, kierownik jednostki, o
ktérym mowa w pkt. 5, informuje na pismie kierownika Instytucji Zarzadzajacej.

8. Instytucja Zarzadzajaca informuje Instytucje Po$redniczace i Instytucje Wdrazajace,
w terminie do 10 pazdziernika danego roku, o planowanych do przeprowadzenia w tych
jednostkach zadaniach audytowych, ujetych w planie audytu wewnetrznego Instytucji
Zarzadzajacej na rok nastepny.

9. Instytucje Posredniczace informuja Instytucje Wdrazajace, w terminie do 15 pazdziernika
danego roku o planowanych do przeprowadzenia zadaniach audytowych podejmowanych w
odniesieniu do Instytucji Wdrazajacych, ujetych w planie audytu wewngtrznego na rok
nastepny.

10. Przed przystapieniem do realizacji zadania audytowego, o ktérym mowa w rozdziale V pkt.
1b Instytucja Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczace lub Wdrazajace informuja pisemnie
kierownikéw jednostek audytowanych o celach audytu, terminie jego realizacji i zakresie

przedmiotowym. '

! Plan roczny audytu wewnetrznego traktuje sie jako poinformowanie kierownika jednostki o planowanych
zadaniach audytowych.
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12.

13.

. Instytucja Wdrazajaca, w przypadku podejmowania dziatan poza wtasna jednostka w

obszarze zwigzanym z wdrazaniem projektéw finansowanych ze $rodkéw UE informuje o
planowanych dziataniach: beneficjentéw, beneficjentéw koncowych, beneficjentow
ostatecznych, projektodawcow.

W przypadku realizacji audytu, o ktérym mowa w pkt. 10 audytorzy wewngtrzni Instytucji
Zarzadzajacej moga réwniez dokonywac oceny tych dziatan komérki audytu wewngtrznego
Instytucji Posredniczacej lub Wdrazajacej, ktére dotycza wytacznie systemu zarzadzania i
kontroli danego programu wspétfinansowanego z funduszy unijnych.

Program zadania audytowego uwzglednia elementy okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegdélowego trybu i sposobu przeprowadzania

audytu wewngtrznego (Dz.U. nr 111, poz. 973).

ROZDZIAL VI.
REALIZACJA ZADANIA AUDYTOWEGO

1.

2.

Audytorzy wewngtrzni jednostki audytujacej moga zwracac¢ si¢ do pracownikéw jednostki
audytowanej z prosba o udzielenie ustnych lub pisemnych wyjasnien i informacji. Pracownicy
jednostki obowiazani sg na zadanie audytora informacji tych udziela¢.
Audytorzy wewngtrzni jednostki audytujacej maja prawo wgladu do dokumentéw, w tym
dokumentéw finansowych oraz dokumentéw w formie elektronicznej, zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z realizacja projektu, w tym takze do dokumentéw zwiazanych z
cze$ciami projektu realizowanymi bezposrednio przez partneréw i wykonawcéw wytonionych
zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. nr 19, poz.
177).

Audytorzy wewngtrzni jednostki audytujacej moga sporzadza¢ z dokumentéw niezbgdne
odpisy, kopie lub wyciagi, jak réwniez zestawienia i obliczenia, w tym zawartych na
elektronicznych noénikach informacji, w celu wlaczenia ich do biezacych akt audytu.

Czynnos$ci audytowe realizowane sa z wykorzystaniem dostgpnych informacji i technik ich

uzyskiwania, z uwzglednieniem przepisOw o informacji niejawne;.

Przeprowadzajac czynno$ci audytowe audytorzy wewngtrzni Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Pos$redniczacych, Instytucji Wdrazajacych badaja system zarzadzania i kontroli

srodkéw UE, wykorzystujac do tego celu w szczeg6lno$ci podrgezniki zarzadzania i kontroli

a takze $ciezki audytu sporzadzone w tych jednostkach.



6. Audytorzy wewngtrzni realizujacy zadania lub czynno$ci audytowe poza wiasna jednostka
stosuja model doboru préby zgodny z procedurami obowiazujacymi w ich macierzystych
jednostkach.

7. Do gromadzenia akt biezacych zadan audytowych realizowanych poza wilasna jednostka
stosuje si¢ zasady obowiazujace w jednostkach audytujacych.

8. Akta biezace audytu przechowywane sa w komdrkach audytu wewngtrznego jednostek

audytujacych.

ROZDZIAL. VII
SPRAWOZDAWCZOSC

1. Wyniki przeprowadzonego audytu audytor wewngtrzny zadania przedstawia w sprawozdaniu
z audytu.

2. Ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu przedstawiane sa w sposéb jasny, rzetelny i
zwiezty.

3. Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu zawiera elementy okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz.U. nr 111, poz. 973).

4. Sprawozdanie audytor przekazuje kierownikowi jednostki audytowane;j.

Jezeli kierownik jednostki audytowanej stwierdzi zasadno$¢ uwag i wnioskdw zawartych w
sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje termin ich
realizacji, informujac o tym na pi§mie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania,
kierownika jednostki audytujacej i komorke audytu wewngtrznego, ktérej audytorzy
przeprowadzili audyt.

6. Kierownik jednostki audytowanej moze zgtosi¢ kierownikowi jednostki audytujacej na
pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkéw
stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

7. W razie zgloszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen przez kierownika audytowanej
jednostki, audytor wewngtrzny dokonuje ich analizy i w miar¢ potrzeby podejmuje
dodatkowe czynno$ci wyjasniajace w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci
calosci lub czesci dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen - zmienia lub uzupelnia
odpowiednia czg$¢ albo calo§¢ sprawozdania i przekazuje sprawozdanie kierownikowi

audytowanej jednostki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli w terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego nie zostaly podjete dzialania majace na celu usunigcie uchybien, kierownik
jednostki audytowanej informuje o tym na piSmie, wraz z uzasadnieniem, kierownika
jednostki audytujacej oraz Giéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego.

Sprawozdanie z audytu podlega zatwierdzeniu przez upowaznione osoby, zgodnie z
procedurami audytu wewngtrznego obowiazujacymi w jednostkach audytujacych.
Sprawozdanie z audytu sporzadza si¢ w co najmniej w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden
wlaczany jest do akt biezacych audytu.

Sprawozdanie z audytu przekazywane jest kierownikowi jednostki audytujacej
i kierownikowi jednostki audytowanej.

Kierownicy jednostek, o ktérych ,mowa w pkt. 6 sa upowaznieni do podejmowania decyzji w
przedmiocie przekazywania sprawozdania z audytu innym podmiotom.

Na podstawie wynikdw przeprowadzanych audytéw kierownik jednostki audytowanej
podejmuje dzialania majace na celu usunigcie uchybien oraz wprowadzenie usprawnien w
zakresie systemu zarzadzania i kontroli konkretnego programu finansowanego z funduszy
unijnych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, usprawnienie systemu audytu
wewnetrznego.

O dzialaniach, o ktérych mowa w pkt. 8 kierownik jednostki audytowanej informuje
kierownika jednostki audytujace;.

W przypadku stwierdzenia przez audytorow wewngtrznych realizujacych zadanie audytowe
nieprawidtowos$ci, o ktérych mowa w dokumencie opracowanym przez Biuro
Migdzynarodowych Relacji Skarbowych Ministerstwa Finanséw pt. ,,System informowania o
nieprawidfowosciach ~w zakresie wykorzystania funduszy strukturalnych”, audytorzy
postepuja zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wymogami.

W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, w catosci albo w czgsci,
audytor wewngtrzny przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na piS$mie,
kierownikowi jednostki audytowanej w terminie 14 dni od otrzymania uwag i zastrzezen.

W przypadku odmowy wdrozenia przez kierownika audytowanej jednostki audytowanej
uwag i wnioskdw zawartych w sprawozdaniu, informuje on o tym na pi$mie w terminie 14

dni, wraz z uzasadnieniem, kierownika jednostki audytujace;j.
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ROZDZIAL VIII
CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE

1. Czynnosci sprawdzajace przeprowadza si¢ na podstawie upowaznienia, o ktérym mowa w
rozdz. IV ust. 5.

2. Czynnosci sprawdzajace, majace na celu dokonanie oceny dostosowania dziatan jednostki do
zgtoszonych uwag i wnioskéw, podejmowane sa w uzasadnionych przypadkach.

3. Przeprowadzajac czynnosci sprawdzajace audytor wewngtrzny moze oceni¢ takze, czy
dostosowanie dziatan jednostki audytowanej do zgloszonych uwag i wnioskéw przyniosto
zaktadane efekty.

4. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza
w notatce informacyjne;j.

5. Notatka przekazywana jest kierownikowi jednostki, w ktérej zostaly przeprowadzone
czynnos$ci sprawdzajace oraz kierownikowi jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor
wewnetrzny, przeprowadzajacy czynno$ci sprawdzajace.

6. Kopig notatki wiacza si¢ do akt biezacych audytu.

ROZDZIAL IX
AKTUALIZACJA WYTYCZNYCH

1. Wytyczne dla jednostek zaangazowanych we wdrazanie programéw operacyjnych do
przeprowadzania zadan audytowych poza wtasna jednostka, podlegaja przegladowi i
aktualizacji co najmniej raz w roku.

2. Przeglady i aktualizacje bgda prowadzone przez komoérke audytu wewngtrznego MGiP w
uzgodnieniu w komdérkami audytu wewnetrznego instytucji zaangazowanych we wdrazanie
programéw operacyjnych, dla ktérych MGiP petni rolg Instytucji Zarzadzajace;.

3. Wszelkie zmiany wprowadzone do tresci ,,Wytycznych...” przekazywane sa do
zaopiniowania i konsultacji Gtéwnego Inspektora Audytu Wewngtrznego.

Warszawa, 26.10.2004 r.

11



