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        MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY 

STANOWISKO DO SPRAW AUDYTU WEWN�TRZNEGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           WYTYCZNE 

DO PRZEPROWADZANIA ZADA� LUB CZYNNO�CI AUDYTOWYCH POZA WŁASN� 

JEDNOSTK� 

dla jednostek zaanga�owanych we wdra�anie programów: 

 
 
 
 

• Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
• Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
• Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw 
• Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, pa�dziernik 2004r. 
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ROZDZIAŁ I 

UWAGI WST�PNE 

 

1. Wytyczne stanowi� realizacj� postanowie� umów finansowania działa� zawieranych 

pomi�dzy instytucjami zaanga�owanymi we wdra�anie programów operacyjnych i dotycz� 

głównych obszarów audytu, czynników ryzyka, a tak�e sposobu realizacji zada� lub 

czynno�ci audytowych poza własn� jednostk�.  

2. Zadania audytowe realizowane poza własn� jednostk� wynikaj� z analizy ryzyka.. 

3. Przy opracowywaniu, sprawdzaniu i zatwierdzaniu dokumentów tworzonych w zwi�zku z 

realizacj� zadania audytowego poza własn� jednostk�, a tak�e raportowaniu wyników 

stosowane s� procedury wewn�trzne i regulaminy obowi�zuj�ce w jednostce, w której 

audytorzy przeprowadzaj� audyt. 

 

ROZDZIAŁ II 

OZNACZENIA ZASTOSOWANE W „WYTYCZNYCH...” 

1. Je�eli w „Wytycznych...”  jest mowa o: 

• kierowniku jednostki – nale�y przez to rozumie� kierownika jednostki w rozumieniu art. 

35b ustawy o finansach publicznych, a tak�e zarz�d województwa, natomiast w 

przypadku jednostek spoza sektora finansów publicznych - kierownik w rozumieniu 

przepisów ustawy o rachunkowo�ci (Dz.U. z 2002, Nr 76, poz. 694 z pó�n. zm.) , 

• sprawozdaniu z audytu – nale�y przez to rozumie� sprawozdanie o którym mowa w art. 

35h ust. 4 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 z pó�n. zm.), 

• Instytucji Zarz�dzaj�cej  (IZ)– oznacza to Ministerstwo Gospodarki i Pracy, 

• Instytucji Po�rednicz�cej (IP) (dla ZPORR)– oznacza to Urz�dy Wojewódzkie,  

• Instytucji Wdra�aj�cej  (IW)–(dla ZPORR) oznacza to Urz�dy Marszałkowskie, 

Wojewódzkie Urz�dy Pracy, Polsk� Agencj� Rozwoju Przedsi�biorczo�ci, Regionaln� 

Instytucj� Finansuj�c�,  

• Instytucji Po�rednicz�cej (SPO RZL) – oznacza to Ministerstwo Edukacji Narodowej i 

Sportu, 

• Instytucji Wdra�aj�cej (SPO RZL) – oznacza to Wojewódzkie Urz�dy Pracy, 

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Polsk� Agencj� Rozwoju Przedsi�biorczo�ci, 

Urz�d Słu�by Cywilnej, Pa�stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

• Beneficjencie, Beneficjencie Ko�cowym, Beneficjencie Ostatecznym, Projektodawcy – 

podmioty według ich definicji zawartych w Programach Operacyjnych,  
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ROZDZIAŁ  III 

OBSZARY AUDYTU, CZYNNIKI RYZYKA: 

1. Audytorzy wewn�trzni Instytucji Zarz�dzaj�cej, Instytucji Po�rednicz�cych, Instytucji 

Wdra�aj�cych przeprowadzaj�c analiz� ryzyka obszaru zwi�zanego z procesem wdra�ania 

programów operacyjnych zwracaj� szczególn� uwag� na nast�puj�ce obszary: 

a) Działania promocyjne i upowszechnianie informacji dotycz�cych funduszy 

strukturalnych; 

b) Wybór projektów, beneficjentów, beneficjentów ko�cowych, beneficjentów ostatecznych, 

projektodawców; 

c) Udzielanie zamówie� publicznych; 

d) Finansowanie projektu; 

e) Sprawozdawczo��; 

f) Monitorowanie i raportowanie realizacji projektów; 

g) Kontrola realizacji projektów;  

h) Ocena realizacji projektów (ewaluacja); 

i) Współpraca jednostek zaanga�owanych we wdra�anie funduszy strukturalnych; 

j) Zgłaszanie nieprawidłowo�ci m.in. zapobieganie, wykrywanie, korygowanie. 

 

2. Audytorzy wewn�trzni jednostek zaanga�owanych w proces wdra�ania programów 

operacyjnych przeprowadzaj�c analiz� ryzyka mog� wykorzystywa� poni�sze kategorie i 

czynniki ryzyka.  

 

Czynniki ryzyka 
Organizacja (np. proces zarz�dzania ryzykiem, struktura 
organizacyjna, opisy stanowisk, systemy motywacyjne, stanowiska 
wra�liwe, reorganizacja jednostek organizacyjnych,) 
Kadry (np. kwalifikacje pracowników i kierownictwa, rotacja 
pracowników, zgodno�� wykształcenia z zajmowanym stanowiskiem, 
szkolenia, wakaty, stan zatrudnienia, realizacja polityki kadrowej,) 

Kategoria 
ZARZ�DZANIE 

Lokalizacja, sprz�t (np. wyposa�enie w sprz�t komputerowy, 
dostosowanie ilo�ci sprz�tu do liczby pracowników, liczba 
pracowników w pomieszczeniach biurowych, usytuowanie komórki) 

 
 

Czynniki ryzyka 
Nakłady finansowe (np. wielko�� operacji, ilo��, rodzaj operacji,)  

Kategoria 
FINANSE 

Przepływy finansowe (np. wielko��, rodzaj operacji, udział podmiotów 
w procesie, płynno��, blokady wydatków,) 
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Dysponowanie przez jednostk� �rodkami pochodz	cymi ze �ródeł 
zagranicznych, ze szczególnym uwzgl�dnieniem wymogów dawcy 
(np. fundusze przedakcesyjne, fundusze strukturalne, Fundusz 
Spójno�ci) 

 

Sprawozdawczo�
 (np. zmiany systemu ksi�gowego, zmiany 
pracowników odpowiedzialnych za sporz�dzanie sprawozda�, brak 
mechanizmów kontroli) 

 
 

Czynniki ryzyka 
Budynek (np. zabezpieczenia pomieszcze�, dost�p osób 
nieupowa�nionych, ilo�� budynków, pomieszcze�)  
Dokumenty (np. certyfikaty, upowa�nienia, instrukcje post�powania, 
zabezpieczenie dokumentów niejawnych) 

Kategoria 
BEZPIECZE�STWO 

Informatyka (np. sprz�t, hasła dost�pu, zabezpieczenia, utrzymanie 
ci�gło�ci pracy systemów informacyjnych, awarie sprz�tu, 
niedopasowanie systemów, rozwój, wdro�enie nowych systemów, brak 
przepływu informacji o bł�dach w systemie) 
 

 
 

Czynniki ryzyka 
Dostawcy/Klienci (np. współpraca z innymi jednostkami) 
Czynniki niezale�ne (np. cz�ste zmiany zachodz�ce w obowi�zuj�cych 
przepisach, przekazywanie kompetencji i zada�, czynniki polityczne, 
integracja z UE – wymogi, zmiany przepisów, brak regulacji prawnych, 
zmiany na stanowiskach istotnych dla funkcjonowania jednostki, itd.) 

Kategoria 
CZYNNIKI 
ZEWN�TRZNE 

Znaczenie dla opinii publicznej (np. mo�liwo�� utraty reputacji, 
wra�liwo�� z punktu widzenia społecznego, presja społeczna) 

 
Czynniki ryzyka 

Planowanie (procedura planowania, harmonogramy działa�, plany 
strategiczne, post�powanie na podstawie wewn�trznej procedury) 
Przepisy (np. zmiany przepisów wewn�trznych, zło�ono�� przepisów 
wewn�trznych) 
Procedury wewn�trzne (np. istnienie pisemnych procedur 
wewn�trznych, �cie�ek audytu) 

Kategoria 
PRZEPISY, 
PROCEDURY  

Kontrola wewn�trzna (np. dokumentacja, rejestrowanie operacji, 
podział obowi�zków, rozdzielenie funkcji, nadzór) 

 
Czynniki ryzyka  

Wiedza (działalno�� wymaga okre�lonej profesjonalnej wiedzy z 
danego zakresu, skomplikowane działania, specjalistyczna wiedza, 
do�wiadczenie zawodowe)  

Kategoria 
DZIAŁ ALNO�� 
OPERACYJNA 

Jako�
 (wyst�puj�ce bł�dy, cz�stotliwo��, reakcja na popełniane bł�dy, 
mo�liwo�� popełnienia bł�du, dokonywanie poprawek) 
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Zło�ono�
 (liczba podmiotów uczestnicz�cych w procesie, 
wykorzystanie nowych technik, automatyzacja wykonywanych zada�, 
skomplikowane operacje, ilo�� przepisów reguluj�cych dan� kwesti�, 
konieczno�� uzgadniania stanowisk, zło�ono�� pracy na danym 
stanowisku) 
Etyka (przestrzeganie zasad etycznych, konflikt interesów, morale 
pracowników, praca w stresie, akceptacja zmian, uczciwo��, podatno�� 
na negatywne wpływy) 

 

Informacja, przepływ informacji (np. efektywno��, kompletno��, 
terminowo��, dost�p do kierownictwa, adekwatno��, ochrona danych, 
poufno�� danych) 

 

3. Audytorzy wewn�trzni Instytucji Zarz�dzaj�cej, Instytucji Po�rednicz�cych i Instytucji 

Wdra�aj�cych, przeprowadzaj�c analiz� ryzyka w odniesieniu do projektów finansowanych 

ze �rodków UE stosuj� metod� analizy ryzyka przyj�t� we własnej jednostce.  

 

ROZDZIAŁ  IV 

UPOWA�NIENIA DO PRZEPROWADZANIA ZADA� LUB CZYNNO�CI AUDYTOWYCH  

POZA WŁ ASN� JEDNOSTK�  

 
1. Podstaw� prawn�  stanowi�: 

��Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 roku w sprawie 

przyj�cia Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006 (Dz. U. z 26 

lipca 2004 r., Nr 166, poz. 1743),  

��Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 roku w sprawie 

przyj�cia  Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006 

(Dz. U z 26 lipca 2004 r., Nr 166, poz. 1745),  

��Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie 

przyj�cia Uzupełnienia Programu SPO RZL (Dz.U. z 9 wrze�nia 2004r. nr 197, 

poz.2024), 

��Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004r. w sprawie 

przyj�cia Uzupełnienia ZPORR 2004-2006 (Dz.U. z 14 wrze�nia 2004r., nr 200 poz. 

2051)  

��umowy finansowania działa� zawarte zgodnie z art. 30b ustawy z dnia 26.11.1998 r. 

o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 z pó�n. zm.). 

 

2. Audytorzy wewn�trzni Instytucji Zarz�dzaj�cej, zgodnie z postanowieniami umów 

finansowania, s� upowa�nieni do przeprowadzania audytu w Instytucjach Po�rednicz�cych i 
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Wdra�aj�cych a tak�e u Beneficjentów, Beneficjentów Ko�cowych, Projektodawców i  

Beneficjentów Ostatecznych. 

3. Audytorzy wewn�trzni Instytucji Po�rednicz�cych s� upowa�nieni na podstawie postanowie� 

umów finansowania działa� do przeprowadzania audytu w Instytucjach Wdra�aj�cych,  

u Beneficjentów, Beneficjentów Ko�cowych, Projektodawców i Beneficjentów 

Ostatecznych. 

4. Audytorzy wewn�trzni Instytucji Wdra�aj�cych, zgodnie z postanowieniami umów 

finansowania działa�, s� upowa�nieni do przeprowadzania zada� audytowych  

u Beneficjentów, Beneficjentów Ko�cowych, Projektodawców i Beneficjentów 

Ostatecznych. 

5. Audytorzy wewn�trzni Instytucji Zarz�dzaj�cej, Instytucji Po�rednicz�cych i Instytucji 

Wdra�aj�cych przeprowadzaj� zadania audytowe lub czynno�ci audytowe poza własn� 

jednostk� na podstawie upowa�nienia podpisanego przez kierownika jednostki audytuj�cej. 

 

ROZDZIAŁ  V 

ORGANIZACJA PRZEPROWADZANIA ZADA� LUB CZYNNO�CI AUDYTOWYCH POZA 

WŁ ASN� JEDNOSTK� W ODNIESIENIU DO �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH. 

 

1. Zadania lub czynno�ci audytowe poza własn� jednostk� mog� by� realizowane: 

a) jako cz��� zadania audytowego zwi�zanego z programami finansowanymi z funduszy 

strukturalnych UE przeprowadzanego w komórkach organizacyjnych własnej jednostki – 

celem np. zebrania dowodów audytowych. Temat zadania audytowego wynika z analizy 

ryzyka i konsultacji z kierownikiem jednostki. Umieszczany jest w planie audytu 

wewn�trznego na dany rok.  

b) jako zadanie audytowe prowadzone w odr�bnej jednostce bior�cej udział w procesie 

zarz�dzania �rodkami UE. Umieszczane w planie audytu wewn�trznego, jako „Inne 

działania”, uszczegółowione w zał�czniku do rocznego planu audytu wewn�trznego, 

według zał�cznika nr 1 do niniejszych „Wytycznych...”. 

c) jako zadanie audytowe poza planem audytu realizowane, w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach przez Instytucje Po�rednicz�ce i Wdra�aj�ce na wniosek Instytucji 

Zarz�dzaj�cej. 

2. Zadania audytowe lub czynno�ci audytowe poza własn� jednostk� mog� realizowa�: 

Instytucja Zarz�dzaj�ca, Instytucje Po�rednicz�ce i Instytucje Wdra�aj�ce. 
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3. Kieruj�cy komórk� audytu wewn�trznego Instytucji Zarz�dzaj�cej, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach, przedkłada kierownikowi Instytucji Zarz�dzaj�cej pisemne 

uzasadnienie o konieczno�ci przeprowadzania przez Instytucj� Po�rednicz�c� lub Instytucj� 

Wdra�aj�c� audytu poza planem. 

4. Z uzasadnionym wnioskiem o przeprowadzenie audytu poza planem zwraca si� do 

kierowników Instytucji Po�rednicz�cych i Instytucji Wdra�aj�cych kierownik Instytucji 

Zarz�dzaj�cej. 

5. Kierownik Instytucji Po�rednicz�cej lub Instytucji Wdra�aj�cej przeprowadza analiz� 

wniosku zło�onego przez Instytucj� Zarz�dzaj�c�, bior�c pod uwag� jego uzasadnienie i 

własn� ocen� istotno�ci problemu. W przypadku kiedy wynik analizy wskazuje na 

konieczno�� przeprowadzenia zadania, kierownik Instytucji Po�rednicz�cej lub Instytucji 

Wdra�aj�cej zwraca si� do kieruj�cego komórk� audytu wewn�trznego w tych jednostkach z 

wnioskiem o przeprowadzenie audytu poza planem. 

6. Je�eli przeprowadzenie audytu poza planem audytu wewn�trznego stworzy zagro�enie dla 

realizacji tego planu, kierownik komórki audytu wewn�trznego Instytucji Po�rednicz�cej lub 

Instytucji Wdra�aj�cej zawiadamia o tym na pi�mie kierownika jednostki, w której jest 

zatrudniony oraz Głównego Inspektora Audytu Wewn�trznego. 

7. O decyzji o przeprowadzeniu zadania audytowego poza planem, kierownik jednostki, o 

którym mowa w pkt. 5, informuje na pi�mie kierownika Instytucji Zarz�dzaj�cej. 

8. Instytucja Zarz�dzaj�ca informuje Instytucje Po�rednicz�ce i Instytucje Wdra�aj�ce,  

w terminie do 10 pa�dziernika danego roku, o planowanych do przeprowadzenia w tych 

jednostkach zadaniach audytowych, uj�tych w planie audytu wewn�trznego Instytucji 

Zarz�dzaj�cej na rok nast�pny. 

9. Instytucje Po�rednicz�ce informuj� Instytucje Wdra�aj�ce, w terminie do 15 pa�dziernika 

danego roku o planowanych do przeprowadzenia zadaniach audytowych podejmowanych w 

odniesieniu do Instytucji Wdra�aj�cych, uj�tych w planie audytu wewn�trznego na rok 

nast�pny. 

10. Przed przyst�pieniem do realizacji zadania audytowego, o którym mowa w rozdziale V pkt. 

1b Instytucja Zarz�dzaj�ca, Instytucje Po�rednicz�ce lub Wdra�aj�ce informuj� pisemnie 

kierowników jednostek audytowanych o celach audytu, terminie jego realizacji i zakresie 

przedmiotowym. 1 

                                                 
1 Plan roczny audytu wewn�trznego traktuje si� jako poinformowanie kierownika jednostki o planowanych 
zadaniach audytowych. 
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11. Instytucja Wdra�aj�ca, w przypadku podejmowania działa� poza własn� jednostk� w 

obszarze zwi�zanym z wdra�aniem projektów finansowanych ze �rodków UE informuje o 

planowanych działaniach: beneficjentów, beneficjentów ko�cowych, beneficjentów 

ostatecznych, projektodawców. 

12. W przypadku realizacji audytu, o którym mowa w pkt. 10 audytorzy wewn�trzni Instytucji 

Zarz�dzaj�cej mog� równie� dokonywa� oceny tych działa� komórki audytu wewn�trznego 

Instytucji Po�rednicz�cej lub Wdra�aj�cej, które dotycz� wył�cznie systemu zarz�dzania i 

kontroli danego programu współfinansowanego z funduszy unijnych. 

13. Program zadania audytowego uwzgl�dnia elementy okre�lone w rozporz�dzeniu Ministra  

       Finansów z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegółowego trybu i sposobu przeprowadzania 

       audytu wewn�trznego (Dz.U. nr 111, poz. 973). 

 
ROZDZIAŁ  VI. 

REALIZACJA  ZADANIA  AUDYTOWEGO 

 

1. Audytorzy wewn�trzni jednostki audytuj�cej mog� zwraca� si� do pracowników jednostki  

     audytowanej z pro�b� o udzielenie ustnych lub pisemnych wyja�nie� i informacji. Pracownicy 

     jednostki obowi�zani s� na ��danie audytora informacji tych udziela�. 

2. Audytorzy wewn�trzni jednostki audytuj�cej maj� prawo wgl�du do dokumentów, w tym 

     dokumentów finansowych oraz dokumentów w formie elektronicznej, zwi�zanych    

     bezpo�rednio lub po�rednio z realizacj� projektu, w tym tak�e do dokumentów zwi�zanych z 

     cz��ciami projektu realizowanymi bezpo�rednio przez partnerów i wykonawców wyłonionych 

     zgodnie z ustaw� z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie� publicznych (Dz.U. nr 19, poz. 

     177). 

3.  Audytorzy wewn�trzni jednostki audytuj�cej mog� sporz�dza� z dokumentów niezb�dne 

      odpisy, kopie lub wyci�gi, jak równie� zestawienia i obliczenia, w tym zawartych na  

      elektronicznych no�nikach informacji, w celu wł�czenia ich do bie��cych akt audytu. 

4. Czynno�ci audytowe realizowane s� z wykorzystaniem dost�pnych informacji i technik ich 

uzyskiwania, z uwzgl�dnieniem przepisów o informacji niejawnej. 

5. Przeprowadzaj�c czynno�ci audytowe audytorzy wewn�trzni Instytucji Zarz�dzaj�cej, 

Instytucji Po�rednicz�cych, Instytucji Wdra�aj�cych badaj� system zarz�dzania i kontroli 

�rodków UE, wykorzystuj�c do tego celu w szczególno�ci podr�czniki zarz�dzania i kontroli 

a tak�e �cie�ki audytu sporz�dzone w tych jednostkach. 
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6. Audytorzy wewn�trzni realizuj�cy zadania lub czynno�ci audytowe poza własn� jednostk� 

stosuj� model doboru próby zgodny z procedurami obowi�zuj�cymi w ich macierzystych 

jednostkach. 

7. Do gromadzenia akt bie��cych zada� audytowych realizowanych poza własn� jednostk� 

stosuje si� zasady obowi�zuj�ce w jednostkach audytuj�cych. 

8. Akta bie��ce audytu przechowywane s� w komórkach audytu wewn�trznego jednostek 

audytuj�cych. 

 

ROZDZIAŁ  VII 

SPRAWOZDAWCZO�� 

 

1. Wyniki przeprowadzonego audytu audytor wewn�trzny zadania przedstawia w sprawozdaniu 

z audytu.  

2. Ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu przedstawiane s� w sposób jasny, rzetelny i 

zwi�zły. 

3. Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu zawiera elementy okre�lone w rozporz�dzeniu 

Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu 

przeprowadzania audytu wewn�trznego (Dz.U. nr 111, poz. 973). 

4. Sprawozdanie audytor przekazuje kierownikowi jednostki audytowanej. 

5. Je�eli kierownik jednostki audytowanej stwierdzi zasadno�� uwag i wniosków zawartych w 

sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje termin ich 

realizacji, informuj�c o tym na pi�mie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, 

kierownika jednostki audytuj�cej i komórk� audytu wewn�trznego, której audytorzy 

przeprowadzili audyt. 

6. Kierownik jednostki audytowanej mo�e zgłosi� kierownikowi jednostki audytuj�cej na 

pi�mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyja�nienia lub 

umotywowane zastrze�enia dotycz�ce ustale� stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutków 

stwierdzonych uchybie� oraz uwag i wniosków zawartych w sprawozdaniu. 

7. W razie zgłoszenia dodatkowych wyja�nie� lub zastrze�e� przez kierownika audytowanej 

jednostki, audytor wewn�trzny dokonuje ich analizy i w miar� potrzeby podejmuje 

dodatkowe czynno�ci wyja�niaj�ce w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadno�ci 

cało�ci lub cz��ci dodatkowych wyja�nie� lub zastrze�e� - zmienia lub uzupełnia 

odpowiedni� cz��� albo cało�� sprawozdania i przekazuje sprawozdanie kierownikowi 

audytowanej jednostki. 
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8. Je�eli w terminie 2 miesi�cy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzenia audytu 

wewn�trznego nie zostały podj�te działania maj�ce na celu usuni�cie uchybie�, kierownik 

jednostki audytowanej informuje o tym na pi�mie, wraz z uzasadnieniem, kierownika 

jednostki audytuj�cej oraz Głównego Inspektora Audytu Wewn�trznego. 

9. Sprawozdanie z audytu podlega zatwierdzeniu przez upowa�nione osoby, zgodnie z 

procedurami audytu wewn�trznego obowi�zuj�cymi w jednostkach audytuj�cych. 

10. Sprawozdanie z audytu sporz�dza si� w co najmniej w 3 egzemplarzach, z których jeden 

wł�czany jest do akt bie��cych audytu. 

11. Sprawozdanie z audytu przekazywane jest kierownikowi jednostki audytuj�cej  

i kierownikowi jednostki audytowanej. 

12. Kierownicy jednostek, o których ,mowa w pkt. 6 s� upowa�nieni do podejmowania decyzji w 

przedmiocie przekazywania sprawozdania z audytu innym podmiotom. 

13. Na podstawie wyników przeprowadzanych audytów kierownik jednostki audytowanej 

podejmuje działania maj�ce na celu usuni�cie uchybie� oraz wprowadzenie usprawnie� w 

zakresie systemu zarz�dzania i kontroli konkretnego programu finansowanego z funduszy 

unijnych, a tak�e, w uzasadnionych przypadkach, usprawnienie systemu audytu 

wewn�trznego. 

14. O działaniach, o których mowa w pkt. 8 kierownik jednostki audytowanej informuje 

kierownika jednostki audytuj�cej.  

15. W przypadku stwierdzenia przez audytorów wewn�trznych realizuj�cych zadanie audytowe 

nieprawidłowo�ci, o których mowa w dokumencie opracowanym przez Biuro 

Mi�dzynarodowych Relacji Skarbowych Ministerstwa Finansów pt. „ System informowania o 

nieprawidłowo�ciach w zakresie wykorzystania funduszy strukturalnych” , audytorzy 

post�puj� zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie wymogami.  

16. W razie nieuwzgl�dnienia dodatkowych wyja�nie� lub zastrze�e�, w cało�ci albo w cz��ci, 

audytor wewn�trzny przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na pi�mie, 

kierownikowi jednostki audytowanej w terminie 14 dni od otrzymania uwag i zastrze�e�. 

17. W przypadku odmowy wdro�enia przez kierownika audytowanej jednostki audytowanej 

uwag i wniosków zawartych w sprawozdaniu, informuje on o tym na pi�mie w terminie 14 

dni, wraz z uzasadnieniem, kierownika jednostki audytuj�cej. 
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ROZDZIAŁ  VIII 

CZYNNO�CI SPRAWDZAJ�CE 

 

1. Czynno�ci sprawdzaj�ce przeprowadza si� na podstawie upowa�nienia, o którym mowa w 

rozdz. IV ust. 5. 

2. Czynno�ci sprawdzaj�ce, maj�ce na celu dokonanie oceny dostosowania działa� jednostki do 

zgłoszonych uwag i wniosków, podejmowane s� w uzasadnionych przypadkach. 

3. Przeprowadzaj�c czynno�ci sprawdzaj�ce audytor wewn�trzny mo�e oceni� tak�e, czy 

dostosowanie działa� jednostki audytowanej do zgłoszonych uwag i wniosków przyniosło 

zakładane efekty. 

4. Ustalenia poczynione w trakcie czynno�ci sprawdzaj�cych audytor wewn�trzny zamieszcza 

w notatce informacyjnej. 

5. Notatka przekazywana jest kierownikowi jednostki, w której zostały przeprowadzone 

czynno�ci sprawdzaj�ce oraz kierownikowi jednostki, w której jest zatrudniony audytor 

wewn�trzny, przeprowadzaj�cy czynno�ci sprawdzaj�ce. 

6. Kopi� notatki wł�cza si� do akt bie��cych audytu. 

 

ROZDZIAŁ  IX 

AKTUALIZACJA WYTYCZNYCH 

 

1. Wytyczne dla jednostek zaanga�owanych we wdra�anie programów operacyjnych do 

przeprowadzania zada� audytowych poza własn� jednostk�, podlegaj� przegl�dowi i 

aktualizacji co najmniej raz w roku. 

2. Przegl�dy i aktualizacje b�d� prowadzone przez komórk� audytu wewn�trznego MGiP w 

uzgodnieniu w komórkami audytu wewn�trznego instytucji zaanga�owanych we wdra�anie 

programów operacyjnych, dla których MGiP pełni rol� Instytucji Zarz�dzaj�cej.  

3. Wszelkie zmiany wprowadzone do tre�ci „ Wytycznych...”  przekazywane s� do 
zaopiniowania i konsultacji Głównego Inspektora Audytu Wewn�trznego. 

 
 
 
 
Warszawa, 26.10.2004 r. 

 
 


