Zarzadzenie Dyrektora Generalnego numer: 28, z dnia: 14-09-2006, w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego okreslajacego obowiazki, uprawnienia i zasady
organizacji audytu wewnetrznego w Matopolskim Urzedzie Wojewo6dzkim w Krakowie

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i
Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz. 708) oraz § 9 Regulaminu Organizacyjnego
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, ustalonego zarzadzeniem Nr 33/02 Wojewody Matopolskiego z
dnia 6 marca 2002 r. (tekst jednolity ogtoszony w zataczniku do Obwieszczenia Wojewody Matopolskiego z dnia
30 kwietnia 2004 r., zmieniony zarzadzeniami Wojewody Matopolskiego Nr 205/04 z dnia 16 lipca 2004 r., Nr
275/04 z dnia 8 wrzesnia 2004 r., Nr 104/05 z dnia 23 marca 2005 r., Nr 180/05 z dnia 18 maja 2005 r., Nr
316/05 z dnia 2 wrzesnia 2005 r., Nr 390/05 z dnia 24 pazdziernika 2005 r., Nr 7/06 z dnia 27 stycznia 2006 r., Nr
51/06 z dnia 28 marca 2006 r., Nr 109/06 z dnia 15 maja 2006 r., Nr 141/06 z 30 maja 2006 r. oraz Nr 199/06 z
dnia 17 lipca 2006 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Audytu Wewnetrznego okreslajacy obowigzki, uprawnienia i zasady organizacji
audytu wewnetrznego w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie wewnetrzne nr 32/04 Dyrektora Generalnego Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Krakowie z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego okreslajacego
obowigzki, uprawnienia i zasady organizacji audytu wewnetrznego w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w
Krakowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora Generalnego Urzedu
/-/ Tomasz Oleksik

Zatacznik z dnia: 14-09-2006, i

tytut: REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO OKRESLAJACY OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA I ZASADY
ORGANIZACII AUDYTU WEWNETRZNEGO W MALOPOLSKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W
KRAKOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Celem Regulaminu Audytu Wewnetrznego okreslajacego obowigzki, uprawnienia i zasady organizacji audytu
wewnetrznego w Matopolskim Urzedzie Wojewodzkim w Krakowie, zwanego dalej ,,Regulaminem Audytu
Wewnetrznego”, jest okreslenie zasad funkcjonowania Zespotu Audytu Wewnetrznego w Matopolskim Urzedzie
Wojewddzkim w Krakowie.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie Audytu Wewnetrznego jest mowa o:

1) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie;

2) MUW - nalezy przez to rozumiec¢ Matopolski Urzad Wojewoddzki w Krakowie;

3) ZAW — Zespot Audytu Wewnetrznego w Biurze Dyrektora Generalnego Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie;

4) audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogdt dziatan obejmujacych:

a) niezalezne badanie systemdw zarzadzania i kontroli w MUW, w tym procedur kontroli finansowej obejmujacych
prowadzenie gospodarki finansowej i stosowanie procedur odnosnie do badania i pordwnania stanu faktycznego
ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym proceséw:

- pobierania srodkéw publicznych,

- gromadzenia $rodkdw publicznych,

- zaciggania zobowigzan finansowych,

- dokonywania wydatkéw ze $rodkdw publicznych,

- udzielania zamoéwien publicznych,

- zwrotu $rodkdw publicznych,

w wyniku ktdrego Dyrektor Generalny uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i
skutecznosci tych systemow,

b) czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskdw, majace na celu usprawnienie funkcjonowania MUW;

5) kierujgcym ZAW — nalezy przez to rozumiec¢ audytora wewnetrznego koordynujacego prace Zespotu Audytu
Wewnetrznego;



6) koordynatorze zadania audytowego — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego wyznaczonego przez
kierujacego ZAW do koordynowania danego zadania audytowego;

7) audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do realizacji zadania audytowego;
8) komdrce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjng MUW, komdrke organizacyjng
Zaktadu Obstugi Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie oraz komoérki organizacyjne w instytucji
wdrazajacej, u beneficjenta koncowego lub projektodawcy;

9) jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie, Zaktad Obstugi
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie oraz instytucje wdrazajaca, beneficjenta koricowego lub
projektodawce;

10) kierowniku komorki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komoérki organizacyjnej MUW,
dyrektora Zaktadu Obstugi Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie oraz osoby kierujace komdrkami
organizacyjnymi w instytucji wdrazajacej, u beneficjenta koncowego lub projektodawcy;

11) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumiec zespdt dziatan podejmowanych w ramach audytu
wewnetrznego przy zastosowaniu w szczegdlnosci nastepujacych technik:

a) zapoznawanie sie z dokumentami stuzbowymi,

b) uzyskiwanie informacji uzupetniajacych od innych pracownikdw jednostki,

c) obserwacje wykonywania zadan przez pracownikow jednostki,

d) przeprowadzanie ogledzin,

e) rekonstrukcje wydarzen lub obliczen,

f) sprawdzenie rzetelnosci informacji przez poréwnanie jej z informacjg pochodzacq z innego zrodta,

g) porownanie okreslonych zbiordw danych,

h) graficzng analize procesow,

i) rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu probek losowych oraz stosowaniu testéw.

Rozdziat 2
Ogdlne zasady i cele audytu wewnetrznego

§ 3. 1. Ogdlnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie
funkcjonowania MUW.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemdw i kontroli funkcjonujacych w MUW,
dostarcza Dyrektorowi Generalnemu racjonalne zapewnienie, ze systemy te dziatajq prawidtowo (czynnosci
zapewniajace).

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie do usprawniania funkcjonowania MUW.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego sie pojawic
w ramach dziatalnosci MUW oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow
kontroli wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczania takiego ryzyka.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym. Podstawowe znaczenie majg
czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonane, o ile ich cel i
zakres nie naruszajq zasady obiektywizmu.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 4. Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci MUW;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikéw oraz
wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczert MUW z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

4) ma prawo zadac od kierownikéw i pracownikéw komdrek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia whasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) moze z whasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania MUW;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej w MUW, ale poprzez
ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Dyrektora
Generalnego we wiasciwej realizacji tych procesow;

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajacg mu
zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

8) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania MUW;,

9) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami
Najwyzszej Izby Kontroli.

Rozdziat 4
Niezaleznos$¢



§ 5. Audytor wewnetrzny:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang
praktyka audytu wewnetrznego.

Rozdziat 5
Zakres audytu wewnetrznego

§ 6. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania MUW, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych MUW oraz programéw, strategii i standardow
ustanowionych przez wiasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia MUW;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw MUW;

6) przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania MUW z planowanymi wynikami i
celami;

7) ocene dostosowania dziatan MUW do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania MUW.

3. Audyt wewnetrzny moze objac zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania MUW.

4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Dyrektor Generalny powinien by¢ niezwtocznie
powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Rozdziat 6
Sprawozdawczos¢

§ 7. 1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej
"sprawozdaniem", w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezty, ustalenia i zalecenia poczynione w
trakcie audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazac kierownikowi komorki, w ktdrej
jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania.

3. Sposdb i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

4. Audytor wewnetrzny, w terminie do korica marca kazdego roku, przedstawia Dyrektorowi Generalnemu oraz
Gtdwnemu Inspektorowi Audytu Wewnetrznego, sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktére wedtug jego
oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania
karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma
obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 7
Koordynacja dziatalnosci Zespotu Audytu Wewnetrznego.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ ZAW koordynuje Kierujacy Zespotu Audytu Wewnetrznego.

2. Kierujacy ZAW reprezentuje Zesp6t Audytu Wewnetrznego zaréwno wobec pracownikéw MUW, jak i osdb nie
bedacych pracownikami MUW.

3. Kierujacy ZAW jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu jak réwniez zadan
pozaplanowych;

2) efektywng koordynacje dziatalnosci ZAW zgodnie Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych i uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze ZAW nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie
nadzoruje;

4) opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, dtugoterminowego (strategicznego) planu audytu
obejmujacego wszystkie obszary dziatania MUW;

5) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikow analizy ryzyka;

6) opracowanie planu rekrutacji i doskonalenia zawodowego podlegtych mu pracownikdw;



4. Kierujacy ZAW jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania audytu wewnetrznego i skfadania
sprawozdan.

Rozdziat 8
Relacje z Najwyzszg Izbg Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 9. 1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod uwage, o
ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje
kontrolne tak, by unikna¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen
dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Kierujacy ZAW powinien porozumiewac sie z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w
porozumieniu z Dyrektorem Generalnym.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci
sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem Dyrektora
Generalnego.

Rozdziat 9
Zadania Zespotu Audytu Wewnetrznego w zakresie funduszy strukturalnych

§ 10. 1. Instytucja Posredniczaca przedkiada do Instytucji Zarzadzajacej, do konca listopada kazdego roku, kopie
planu audytu na rok nastepny Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Wdrazajacych, z ktérymi zawarta umowy
finansowania dziatania w ramach ZPORR w danym wojewodztwie.

2. Instytucja Posredniczaca przesyta do Instytucji Zarzadzajacej, na kazde jej zadanie, kopie sprawozdan z
audytow przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczacg oraz Instytucje Wdrazajace.

3. Instytucja Posredniczaca przekazuje do Instytucji Zarzadzajacej pdtroczne sprawozdania o stanie realizacji
zadan audytowych, w tym dotyczacych zadan audytowych zrealizowanych przez Instytucje Wdrazajace w terminie
20 dni po zakonczeniu kazdego potrocza, wedtug wzoru przestanego przez Instytucje Zarzadzajaca.

4. Instytucja Posredniczaca udostepnia Instytucji Zarzadzajacej dokumenty zwigzane z audytami
przeprowadzanymi w Instytucjach Wdrazajacych i u Beneficjentéw Koncowych oraz Projektodawcdéw.

5. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach Instytucja Zarzadzajaca moze zwrdcic sie do Instytucji
Posredniczacej o przeprowadzenie zadania audytowego poza planem.

6. Instytucja Posredniczaca zobowigzana jest do:

1) przygotowania planu szkolen dla pracownikéw ZAW na nastepny rok do konca stycznia kazdego roku;

2) zapewnienia ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ZAW i zabezpieczenia na ten cel
$rodkdw finansowych.

7. W przypadku zawarcia umowy finansowania w ramach ZPORR Zespdt Audytu Wewnetrznego posiada
uprawnienie do:

1) przeprowadzania audytdw w Instytucjach Wdrazajacych oraz u Beneficjentdw Koricowych i Projektodawcow;
2) uzyskiwania niezbednych dokumentéw i informacji w terminach umozliwiajacych wywigzanie sie przez
Instytucje Posredniczaca z wymienionych wyzej obowigzkéw w stosunku do Instytucji Zarzadzajacej.



