Instrukcja wypełniania druku MZ-88 - sprawozdanie o pracujących w zakładach opieki zdrowotnej, oraz praktykach indywidualnych i grupowych.
Sprawozdanie sporządzają następujące podmioty: 
· zakłady opieki zdrowotnej, 
· indywidualne praktyki lekarskie, indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie, grupowe praktyki lekarskie, 
· indywidualne i grupowe praktyki lekarzy dentystów, 
· indywidualne i grupowe praktyki pielęgniarek i położnych, 
· graniczne i wojewódzkie stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
· placówki naukowo – badawcze,

· regionalne centra krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
Sprawozdanie dotyczy wyłącznie zawodów i specjalności wymienionych w druku. W sprawozdaniu należy wykazać personel zgodnie z zawodem wyuczonym (zgodnie z posiadanym dokumentem potwierdzającym wykształcenie), nie aktualnie wykonywanym. Liczbę osób zatrudnionych wykazuje się według stanu na dzień 31 grudnia danego roku.
Ogólne zasady wypełniania sprawozdania MZ – 88
Dział 1. Wybrany personel medyczny z wyższym wykształceniem.

W dziale tym wykazuje się wyłącznie osoby z wykształceniem wyższym.

Kolumna 1 (ogółem) - należy wykazać wszystkie osoby pracujące w placówce ochrony zdrowia bez względu na rodzaj umowy, na podstawie której wykonywana jest praca (np. umowa o pracę, umowa cywilnoprawna, w tym umowa zlecenie) oraz bez względu na wymiar czasu pracy;
Kolumna 2 (razem)  - należy wykazać liczbę zatrudnionych (z kolumny 1) wyłącznie na podstawie stosunku pracy (umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania) zgodnie z Kodeksem Pracy. Liczba zatrudnionych wykazana w kolumnie 2, nie może być wyższa od liczby wykazanej w kolumnie 1.
Kolumna 3 (zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy) - należy wykazać liczbę zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, ale wyłącznie te osoby, które zatrudnione są w pełnym wymiarze czasu pracy (pełny etat). Liczba wykazana w kolumnie 3 nie może być wyższa od liczby wykazanej w kolumnie 2. 
Kolumna 4 (z kol. 1 pracujący dla których jednostka sprawozdawcza jest głównym miejscem pracy) - należy wykazać wyłącznie liczbę osób, dla których jednostka sprawozdawcza jest podstawowym (głównym) miejscem pracy. Liczba osób wykazanych w kolumnie 4 nie może być większa niż liczba osób wykazana w kolumnie 1.
Błędem jest wykazywanie jednostki jako głównego miejsca zatrudnienia tylko dla osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (kolumna 2 = kolumna 4) bądź tylko dla zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy (kolumna 3 = kolumna 4)

Właścicieli zakładów opieki zdrowotnej oraz osoby prowadzące praktyki lekarskie, pielęgniarek i położnych należy wykazać w kolumnie 1, jeśli jednak zakład lub praktyka jest dla właściciela lub prowadzącego praktykę  głównym miejscem pracy – wówczas należy te osoby wykazać w 1 i 4 kolumnie.

Podstawowe (główne) miejsce pracy
W przypadku osób zatrudnionych na umowę o pracę, podstawę do wskazania podstawowego miejsca zatrudnienia stanowi PIT-2, określający miejsce naliczania kosztów uzyskania przychodów i kwoty wolnej od podatku.

W przypadku osób zatrudnionych na umowę cywilno-prawną (w tym kontrakt), podstawą jest oświadczenie pracującego.

W przypadku zatrudniania rencisty-emeryta, jednostka jest głównym miejscem zatrudnienia, jeśli oprócz renty-emerytury jest to dla niego jedyne miejsce pracy.
Dla czterech grup zawodowych wskazuje się również liczbę zatrudnionych kobiet: (lekarze w tym kobiety - wiersz 02, dentyści w tym kobiety-wiersz 04, farmaceuci w tym kobiety-wiersz 06, analitycy medyczni w tym kobiety-wiersz 08). Różnica pomiędzy ogólną liczbą zatrudnionych w zawodzie lekarzy, lekarzy dentystów, farmaceutów, analityków medycznych  w kolumnach 2 i 4, a liczbą zatrudnionych w tych zawodach kobiet, (również w  kolumnach 2 i 4) nie może być wyższa od różnicy w kolumnie 1 (ogółem) tj. lekarze, w tym kobiety, lekarze dentyści, w tym kobiety, farmaceuci, w tym kobiety, analitycy medyczni, w tym kobiety (ze sprawozdania nie może wynikać, że liczba zatrudnionych mężczyzn wykazana w kolumnach 2 i 4 jest wyższa od liczby mężczyzn z kolumny 1).
Przykłady:
	
	Zawód lub specjalność
	Pracujący w osobach (stan w dniu 31.12.2009 r.)
	Z kol.1 pracujący, dla których jednostka sprawozdawcza jest głównym miejscem pracy

	
	
	Ogółem
	w tym zatrudnieni na podstawie

stosunku pracy
	

	
	
	
	razem
	z kol. 2 zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu
	

	Przykład nieprawidłowy
	Lekarze
	132
	
	
	110

	
	w tym kobiety
	 75
	
	
	 52

	Przykład prawidłowy 
	Lekarze dentyści
	112
	
	
	79

	
	w tym kobiety
	 38
	
	
	 24


W tabeli podano przykład nieprawidłowo wpisanych danych dotyczący lekarzy. W kolumnie 1, z różnicy 132-75 liczba lekarzy mężczyzn wynosi 57,  natomiast w kolumnie 4, z równicy 110-52 liczba lekarzy mężczyzn wynosi 58. Liczba mężczyzn w kolumnie 4 (zatrudnionych podstawowo) nie może być większa od liczby mężczyzn w kolumnie 1 (zatrudnionych ogółem).

W przykładzie dot. lekarzy dentystów dane są prawidłowe: w kolumnie 1, liczba lekarzy dentystów mężczyzn  wykazanych z różnicy 112-38 wynosi 74, a liczba lekarzy dentystów mężczyzn w kolumnie 4 wynikających z różnicy 79-24 wynosi 55. Liczba lekarzy dentystów mężczyzn wykazanych w kolumnie 4 jest mniejsza od liczby mężczyzn wykazanych w kolumnie 1.
Dla czterech grup zawodowych z wyższym wykształceniem (pielęgniarki, położne, rehabilitanci i fizjoterapeuci) wykazuje się również zatrudnienie magistrów. 
W przypadku osób przebywających w dniu 31 grudnia na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i bezpłatnych, wykazuje się osoby pozostające na urlopie do 3 miesięcy. Osoby, pozostające na urlopie dłuższym niż 3 miesiące, nie powinny być wykazywane.
W sprawozdaniu MZ-88 należy wykazać zatrudnionych lekarzy rezydentów, nie należy wykazywać lekarzy odbywających staż podyplomowy.
Dział 2. Wybrany średni personel medyczny.

W dziale tym należy wykazać tylko osoby legitymujące się średnim wykształceniem medycznym.

W przypadku jednostki posiadającej filie/oddziały, sprawozdanie MZ-88 powinno być sporządzane zbiorczo dla całej jednostki, np. jeżeli jest personel medyczny pracujący w kilku filiach zakładu, to należy tych pracowników wykazywać tylko jeden raz, w zbiorczym sprawozdaniu zakładu.
