KARTA INFORMACYJNA dot. funkcjonowania Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS)
w2012 .

WOJEWODZTWO: MALOPOLSKIE

SEKRETARIAT WKDS (dane kontaktowe):
SEKRETARZ - imi¢ i nazwisko: AGNIESZKA WLODARCZYK

telefon: 12 392 1108

fax: 12 392 1919

e-mail: awlo@malopolska.uw.gov.pl
adres korespondencyjny:

ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow

Osoba obstugujaca WKDS — imig¢ i nazwisko: WOJTASIEWICZ WOJCIECH
telefon: 12 392 1240

fax: 12 392 1919

e-mail: wwoj2@malopolska.uw.gov.pl

adres korespondencyjny: ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow

POSIEDZENIA PLENARNE WKDS

LICZBA POSIEDZEN - 3 UMIEJSCOWIENIE BIURA WKDS W STRUKTURZE UW: BIURO WOJEWODY

L Daty Tematyka omawiana Uchwaty, Stanowiska, Opinie, Apele Ustalenia
P posiedzen na posiedzeniach (prosze podac w jakiej sprawie) - w punktach - krotko
1 2 3 4 5




8 lutego

Bezpieczenstwo
energetyczne
wojewodztwa
malopolskiego.

Prezentacja Pana Stefana Jaska i Pana
Pawla Mazura, Dyrektora Naczelnego

i Dyrektora Dystrybucji ENION S.A.
—,.Sie¢ elektroenergetyczna TAURON S.A.
na obszarze wojewodztwa matopolskiego™.
Prezentacja Pana Marka Ruta, Dyrektora
Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania
Kryzysowego Malopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego — ,,Bezpieczenstwo
energetyczne”.

Wreczenie powotania na czlonka Komisji Pani Marcie
Mordarskiej, Radnej Wojewoddztwa Malopolskiego, ktora
reprezentuje strone samorzadowa, jest przedstawicielem
Marszatka Wojewodztwa. Pani Marta Mordarska zastgpita
w pracach Komisji Pania Lidie Gadek, ktora uzyskala
mandat poselski.

Pan Stefan Jasek i Pan Pawet Mazur, Dyrektor Naczelny
i Dyrektor Dystrybucji ENION S.A. zaprezentowali stan
sieci elektroenergetycznej] TAURON S.A. na obszarze
wojewddztwa matopolskiego, natomiast Pan Marek Rut,
Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
przedstawit stan bezpieczenstwa energetycznego na
obszarze wojewodztwa matopolskiego.

Uczestnicy posiedzenia (Czlonkowie Komisji,
Dyrektor Naczelny i Dyrektor Dystrybucji ENION S.A.
oraz Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Matopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego)
dyskutowali na temat bezpieczenstwa energetycznego
wojewddztwa matopolskiego.




14 marca

Rzadowa propozycja
podniesienia wieku
emerytalnego do 67
roku zycia — projekt
ustawy z dnia 13
lutego 2012 1.

0 zmianie ustawy

o emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych oraz
niektorych innych
ustaw.

Prezentacja Pana Andrzeja Sobolaka,
Radcy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
— ,,Podwyzszenie wieku emerytalnego.
Projekt ustawy o zmianie ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw”.

Przedstawiciele Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz
Forum Zwigzkéw Zawodowych ztozyli na
rece Wojewody Matopolskiego, Pana
Jerzego Millera stanowiska w sprawie
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(stanowiska w zalgcznikach).

Radca Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Pan Andrzej
Sobolak zaprezentowat zatozenia rzadowego projektu
podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia.

Uczestnicy posiedzenia (Cztonkowie Komisji, Radca
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) dyskutowali

o zalozeniach rzadowego projektu podniesienia wieku
emerytalnego do 67 roku Zzycia.




26 wrzesnia

Stuzba zdrowia

— stan i perspektywy
zabezpieczenia
odpowiedniego
poziomu $wiadczen
zdrowotnych

w Matopolsce

w kontekscie ustawy
o dziatalnosci
leczniczej.

Prezentacja Pani Joanny Bogacz,
Kierownik Wojewddzkiego Centrum
Zdrowia Publicznego w Wydziale Polityki
Spolecznej Matopolskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Krakowie — ,,Potencjat
opieki zdrowotnej wojewodztwa
matopolskiego wg statystyki publicznej”.
Prezentacja Pani Barbary Bulanowskie;j,
Dyrektor Matopolskiego Oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia

— ,,Zabezpieczenie $wiadczen opieki
zdrowotnej w Malopolsce — perspektywa
publicznego platnika”.

Wojewoda Matopolski, Pan Jerzy Miller odwotat Pana
Wiadystawa Tyrke z funkcji cztonka Komisji i powotal na
jego miejsce Pana Jana Blaszkiewicza, reprezentanta
strony pracodawcéw - Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

W pozniejszym okresie sklad WKDS zostat uzupetniony
poprzez skierowanie do prac w tym ciele Pana Adama
Plaweckiego, reprezentanta strony pracodawcow

— Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej.

Kierownik Wojewodzkiego Centrum Zdrowia
Publicznego w Wydziale Polityki Spolecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, Pani
Joanna Bogacz zaprezentowala dane statystyczne
dotyczace potencjatu opieki zdrowotnej wojewodztwa
matopolskiego, natomiast Dyrektor Matopolskiego
Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, Pani Barbara
Bulanowska przedstawila sytuacje opieki zdrowotne]

w Malopolsce z perspektywy publicznego platnika.

Uczestnicy posiedzenia (cztonkowie Komisji, Kierownik
Wojewodzkiego Centrum Zdrowia Publicznego

w Wydziale Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Krakowie, Dyrektor Matopolskiego
Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia) dyskutowali
o sytuacji w matopolskiej stuzbie zdrowia w kontekscie
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Z uwagi na tematyke
spotkania w posiedzeniu plenarnym WKDS udzial wzigli
takze przedstawiciele Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ..Solidarno$¢”: Panie Maria Ochman, Danuta
Kadziolka i Pan Roman Orzechowski.




Prezydium WKDS

LICZBA POSIEDZEN - 1

Daty Ustalenia
Lp- posiedzen Tematyka - w punktach - krotko
1 2 3 4
L 13 czerwea | Plan pracy WKDS na 2012 rok i jego W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Prezydium WKDS na czele z jego

aktualizacja pod katem biezacej sytuacji | przewodniczacym, Wojewoda Matopolskim, Matopolski Kurator Oswiaty,
spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie | Pan Aleksander Palczewski i Dyrektorzy Wydziatu Polityki Spolecznej oraz

matopolskim.

Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego Matopolskiego Urzgdu
Wojewddzkiego, Pani Malgorzata Lechowicz i Pan Marek Rut.

Uczestnicy spotkania zglosili nastepujace tematy do dyskusji w roku 2012 na
forum WKDS:

- stuzba zdrowia, pogotowie ratunkowe, przeksztalcenia wlasnosciowe

w stuzbie zdrowia

- bezpieczenstwo obywatela, zmiany w stuzbach mundurowych, sytuacje
nadzwyczajne

- bezpieczenstwo medyczne w kontekscie reformy stuzby zdrowia,
zabezpieczenie dostepu do ustug medycznych w Malopolsce, profilaktyka
zdrowotna

- bezpieczenstwo — morderstwa na terenie Krakowa (problem kibolstwa, mafii
i chuliganstwa)

- o$wiata — zamykanie szkol, redukcja etatow, zagrozenie bezrobociem,
dostosowanie szkolnictwa do potrzeb rynku

- zintegrowany system komunikacyjny na terenie Malopolski, kwestia
zagospodarowania torowisk kolejowych w Malopolsce

- bezrobocie i nowe miejsca pracy

W toku dyskusji ustalono nastgpujace tematy posiedzen plenarnych WKDS:
- IX.2012 — stuzba zdrowia

- X1.2012 — edukacja

- T kwartal 2013 - bezpieczefistwo publiczne
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Da Ustalenia Zespotu/Podjgte inicja
P @oammwg Lematyka - m,\ﬁzbf%%.: i
1 2 3 4
KONFLIKTY
Kiedy i kio Czego dotyczy/ Struktury WKDS, w jakich konflikt
Lp. aglosil konfiki byt rozpatrywany Rezultaty dziatan WKDS
glowne postulaty Podjete przez WKDS dzialania
WKDS
1. 04.06.2012, Konflikt miedzy pracownikami a dyrekcja Przewodniczacy WKDS, - doprecyzowanie przyczyn
Wicemarszalek | Szpitala Specjalistycznego im. Jozefa Wojewoda Malopolski, Pan Jerzy | i przedmiotu konfliktu
Wojewddztwa | Babinskiego w Krakowie. Zawigzanie przez Miller na wniosek Wicemarszatka | w Szpitalu ,muwa.m:maamzﬁs .
Matopolskiego, | pracownikéw Komitetu Strajkowego. éo_.o.ioawgm z&om_o_mfwmcu B | meds m.wmg:mw._omo W HQ mwﬂa_o
Pen Wjiesdh Postulaty: é.o_ .o_morm Wowmww émﬁw; do - ﬁo@ﬁ&mw:_.o determinacji
) . ) . | Ministra Pracy i Polityki Komitetu Strajkowego
Kozak - zmiany organizacyjne w szpitalu, odejscie | Spolecznej, Pana Wiadystawa - juz po zakoficzeniu misji
ze stanowiska Pani Dyrektor Marzeny Kosiniaka-Kamysza z prosba odwolanie Pani Dyrektor
Grochowskiej o uruchomienie procedury Marzeny Grochowskiej oraz
- podwyzki wynagrodzenia dla personelu dotyczacej ,.,misji dobrej woli” wybor nowego dyrektora
i wyznaczenie w trybie pilnym szpitala, zostal nim byly




KONFLIKTY

Kiedv i Czego dotyczy/ Struktury WKDS, w jakich konflikt
iedy 1 kto o
Lp. sl lonilike . byt rozpatrywany Rezultaty dziatan WKDS
gtowne postulaty Podj¢te przez WKDS dzialania
szpitala niezaleznego mediatora. Mediator | Wojewoda Malopolski, Pan
z listy Ministerstwa Pracy i Polityki | Stanistaw Kracik
Spotecznej, Pani Anna Majchrzak
przeprowadzita wspomniang misj¢
dobrej woli w dniach 8,9,13
i 14.06.2012 roku.
OCENA FUNKCJONOWANIA WKDS w 2012 r.
1. opinia nt. dziatalno$ci merytorycznej oraz jej skutecznosci
2. opinia nt. podejmowanych przez Przewodniczacego WKDS inicjatyw dotyczacych rozpatrywanej przez Komisje problematyki
oraz ocena ich realizacji i efektow
3. opinia nt. stosowanych procedur i ich skuteczno$ci, w odniesieniu do funkcjonowania WKDS, z uwzglednieniem ewentualnie
wystepujacych trudnosci: (np.: prawnych, organizacyjnych, finansowych, inne)
4. ocena wspbtpracy z przedstawicielami strony pracownikow (ze wskazaniem organizacji najlepiej i najgorzej wspotpracujgcej -
przeplyw informacji, zaangazowanie, absencje)
5. ocena wspodlpracy z przedstawicielami strony pracodawcow - (ze wskazaniem organizacji najlepiej i najgorzej wspdipracujqcej -
przeplyw informacji, zaangazowanie, absencje)
6. ocena wspotpracy z przedstawicielami samorzadu terytorialnego — przephyw informacji, zaangazowanie, absencje
7. ocena wspoipracy z przedstawicielami organizacji pozarzadowych — proszg wymienic z jakimi organizacjami i w jakich sprawach
8. wnioski dot. funkcjonowanie WKDS oraz propozycie prowadzace do modyfikacji funkcjonowania dialogu spotecznego na

poziomie regionalnym (prosz¢ podaé jakie i sposob ich wdrozenia oraz oczekiwany efekt)




Ad. 1.

W 2012 r. Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Krakowie odbyta 3 posiedzenia plenarne Komisji, 1 posiedzenie
Prezydium, 1 posiedzenie dodatkowe, na ktérym zaprezentowany zostat projekt Akademia rozwoju i wspotpracy Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spofecznego”. Dodatkowo urzednicy obstugujacy WKDS w Krakowie (Agnieszka Wiodarczyk, Wojciech
Wojtasiewicz) spotkali sie ze studentami kierunku praca socjalna z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie i przedstawili
problematyke dialogu spotecznego w Polsce oraz prace Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Krakowie.

Obszarami priorytetowymi dla Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Krakowie w roku 2012 byty:
o bezpieczerstwo mieszkancow wojewoddziwa matopolskiego ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
energetycznego,
» podniesienie wieku emerytalnego do 67 roku zycia,
o os$wiata w wojewodztwie matopolskim ze szczeg6inym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego i ustawicznego,
e ochrona zdrowia w wojewodztwie matopolskim.

W sprawach tych zostat zorganizowany cykl dyskusji co pozwolito na monitorowanie kondycji matopolskiej energetyki i stuzby
zdrowia oraz podjecie dziatarn majgcych na celu ich poprawe. Komisja zareagowata na zdarzenia bedace istotnymi ze spotecznego
punktu widzenia. Byta to m.in. dyskusja na temat rzadowej propozycji podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia — projekt
ustawy z dnia 13 lutego 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw oraz przeprowadzenie misji dobrej woli w Szpitalu Specjalistycznym im. Jozefa Babinskiego w Krakowie.

Podejmowane na forum Komisji problemy realizowano zgodnie z modyfikowanym na biezgco harmonogramem.

Na forum Komisji odbyla sie takze prezentacja projektu ,Akademia rozwoju i wspotpracy Wojewoddzkich Komisji Dialogu
Spofecznego” przez Promotor Dialogu Spofecznego, Panig Katarzyne Pustute oraz sekretarz WKDS w Warszawie, Pania
Katarzyne Jaworska. Jest to pierwsze w Polsce przedsigwzigcie realizowane na rzecz profesjonalizacji wojewodzkich komisji
dialogu spotecznego. Panie przedstawity geneze projektu, jego cele, podjete dziatania, osiggniete efekty i korzysci oraz
perspektywy rozwoju na przysztoé¢. Projekt realizowany byt przez WKDS w Warszawie w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza od 1 kwietnia 2011 do 30 wrze$nia 2012 roku. Celem projektu byto migdzy innymi stworzenie ogoinopolskiej
strony internetowej WKDS, platformy komunikacyjnej WKDS (www.wkds.zpwim.pl), na ktorej udostepnione zostaly szkolenia
e-learningowe z dziedziny dialogu spotecznego oraz przeprowadzenie kampanii promujgcej WKDS.



Ponadto urzednicy obstugujacy funkcjonowanie WKDS w Krakowie, Pani Agnieszka Wiodarczyk i Pan Wojciech Wojtasiewicz,
odbyli spotkanie ze studentami kierunku praca socjalna z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, po$wiecone problematyce
dialogu spotecznego w Polsce oraz pracy Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Krakowie.

Ad. 2.

Przewodniczacy Komisji osobiécie angazowat sie w rozwigzywanie zaistniatych sytuacji konfliktowych i probleméw. Pan Wojewoda
wskazywat Komisji na biezgco tematyke wazna z punktu widzenia spotecznego i rozwoju gospodarczego regionu.

Podejmowat réwniez inicjatywy majace na celu promowanie instytuciji dialogu spofecznego. Aktywnie uczestniczyt w posiedzeniach
i konferencjach organizowanych przez poszczegélne zwiazki pracodawcow i pracownikow.

Ad. 3.

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu
spofecznego (Dz. U. Nr 17, poz 157) Prezydium WKDS w Krakowie ustalito program dziatania WKDS w Krakowie w 2012 roku oraz
harmonogram prac Komisji. Prezydium oraz urzednicy obstugujacy WKDS przygotowali organizacyjnie i merytorycznie posiedzenia
plenarne Komisji. Zaproponowane przez Prezydium obszary tematyczne wazne ze spotecznego punktu widzenia stawaly sie
nastepnie tematami do dyskusji dla Komisji. Do zadan Prezydium nalezato réwniez omodwienie spraw biezgcych z zakresu
funkcjonowania WKDS w Krakowie oraz monitorowanie sytuacji na rynku pracy.

Ad. 4,5,6.

Wspblpraca z przedstawicielami kazdej ze stron ukiadata sie dobrze. Kazda ze stron wykazata sie duzg aktywnoscig
i zaangazowaniem w prace Prezydium oraz Komisji. Czionkowie Komisji chetnie uczestniczyli w konferencjach i spotkaniach
dotyczgcych problematyki dialogu spotecznego.

Duze zaangazowanie w planowanie prac, zgtaszane propozycje tematéw, udziat w konferencjach wykazaty: NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Matopolski Zwigzek Pracodawcow,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Business Center Club, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz strona samorzgdowa.
Szczegolne zaangazowanie wykazat Business Center Club, ktory przekazat do dyskusji propozycje nowego modelu funkcjonowania
Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego i Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra bedzie dyskutowana na
posiedzeniu Komisji w 2013 roku.



Ad. 7.
W roku 2012 Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego nie podejmowata wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Ad 8.

Podobnie jak w latach ubiegtych Czionkowie Komisji zgtaszali konieczno$¢ zwigkszenia jej uprawnien oraz nadania WKDS
mozliwoéci egzekwowania, wdrazania ustalen, opinii. Wéréd Czionkéw Komisji panuje przekonanie, ze wyrazane przez nich opinie
nie posiadajg mocy wiazacej. W celu zmiany tej sytuacji Business Center Club, co zostato wspomniane wczesniej, przedstawit

propozycje nowego modelu funkcjonowania Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego i Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno
-Gospodarczych.

Sporzadzit: Wojciech Wojtasiewicz, Biuro o_miowv‘ mmaoawmm_:mmﬁm:os\_mxo_..#mo<am.OOmuoamSNﬁfOcmE@mEo_.méoaNx.m_.
Komisji Dialogu Spotecznego >e£ W \ | Q\amz CA,

Akceptowal .w._. f.nw\u\cnn. F@@m@ I ..:E Wojewddzki

a Wiodarczyk
Miejscowos$¢, data: Krakow, 29.01.2013 r.




